
แผนปฏิบัติการตามตัวซี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (17/ป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) 
ได้มีประกาศเรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ เพื่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินใซ้เปีนกรอบระยะเวลาในการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ดำเนินงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยมีกล ุ่มเป ้าหมายเป ็นหน่วยงานทั่วประเทศ จำนวน ๘,๓๐๐ แห่ง เพื่อให้หน่วยงานที่เข ้าร่วม 
โครงการได้รับทราบผลการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง มีคุณธรรมในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อจะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการ 
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้ว ัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา อบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้มีสํวน'ได้ 
เสียภายนอก ได้ทราบกรอบระยะเวลาการปฏิบัติ ขั้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (โโ/ป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามรายละเอียดดังนี้

ท่ี กรอบระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ

๑ วัน ท่ี ๑ 
๒๕๖๔

กุมภาพันธ์ -  ๓๑ มีนาคม ล ง ท ะ เ บ ี ย น ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิ น  แ ล ะ  
น ำ เ ข ้ า ข ้ อ ม ู ล  
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
ประเมิน

การลงทะเบ ียน การประเม ิน และน ำเข ้า 
ข้อมูลประกอบการประเมิน มีขั้นตอนดังนี้

๑) ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารลงทะเบียน 
การประเมิน

๒) ผู้ด ูแลระบบนำเข้าข้อมูลผู้ม ีส ่วนได้ 
เส ียภายในและผู้มีส่วนไดเ้ส ียภายนอก

๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้ 
ม ีส ่วนได ้เส ียภายในและผ ู้ม ีส ่วนได ้เส ีย 
ภายนอก



ท่ี กรอบระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ

๒. วันท่ี ๑ เมษายน -  ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๔

เก ็บข ้อม ูลแบบวัด 
การรับรู้ฃองผู้มีส่วน 
ได้เสียภายใน 117

การเก ็บ ข ้อม ูลผ ู้ม ีส ่วน ได ้เส ียภายใน  มี 
ขั้นตอนดังนี้

๑ )  ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ  
ประซาสัมพันธ์ซ่องทางการตอบแบบวัด 117 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมซองบุคคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับ

๒) ผู้ดูและระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน 
ได้เส ียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ได้มากที่สุดและไม่น้อยกว่ากลุ่ม 
ตัวอย่างขั้นตํ่าตามที่กำหนด

๓. วันท่ี ๑ เมษายน -  ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๔

เก ็บข ้อม ูลแบบวัด 
การรับรู้ฃองผู้มีส่วน 
ได้เสียภายนอก 617

การเก ็บข้อม ูลผู้ม ีส ่วนได้เส ียภายนอก มี 
ขั้นตอนดังนี้

๑ )  ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ  
ประซาสัมพันธ์ซ ่องทางการตอบแบบวัด 
617 โดยคำนึงถึงความครอบคลุมซองผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึงซ่องทาง 
การตอบแบบวัด 617

๒) คณะที่ปรึกษาการประเมิน วิเคราะห์ 
ค ัด เล ือกและเก ็บ ข ้อม ูลผ ู้ม ีส ่วน ได ้เส ีย  
ภายนอก โดยคำนึงถึงข ้อม ูลท ี่ม ีค ุณภาพ 
และเป ็นไปตามหลักทางวิชาการ และมี 
จำนวนไม่น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าตามที่ 
กำหนด

(&น้ี วันที่ ๑ มีนาคม -  ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๔

เก ็บข ้อม ูลแบบวัด 
การเป ิดเผยข ้อม ูล  
สาธารณะ 017

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มีขั้นตอนดังนี้

๑) ผ ู้ด ูแ ล ร ะ บ บ ร าย งาน ข ้อ ม ูล ก าร  
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ 017

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 
การเป ิดเผยข้อมลสาธารณะตามแบบวัด 
017

๕. วันท่ี ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ให้คะแนนแบบวัด 
๐17

การให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยคณะที่ปรึกษาการประเมินตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนน 
แบบวัด 017 ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



ท่ี กรอบระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ

๖. วันท่ี ๑ -  ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ชี้แจงเพ ิ่มเต ิมแบบ 
วัด 017

ในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่าคะแนนแบบวัด 
017 ไม ่เป ็นไปตามหลักเกณฑ ์ท ี่กำหนด 
ผ ู้ด ูแลระบบอาจแจ ้งฃอชื้แจงรายละเยด 
เพ ิ่มเต ิมต่อคณะที่ปรึกษาการประเมินได้ 
ตามวิธีการที่กำหนด

๗. วันท่ี ๑๖ -  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ยืนยันแบบวัด 017 คณ ะท ี่ปร ึกษาการประเม ินพ ิจารณ าข ้อ  
ช ี้แจงเพ ิ่มเต ิมของหน่วยงานตามที่ได ้ร ับ 
แจ้ง จากน ั้นทำการแก ้ไขหรือย ืนย ันผล 
คะแนนแบบวัด 017 ตามวิธีการที่กำหนด

๘. วันท่ี ๑ -  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สรุปผลและจัดทำ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร  
ประเมิน

คณ ะท ี่ปร ึกษาการประเม ิน สร ุปผลการ 
ประเม ิน  พ ร ้อมท ั้งจ ัดท ำข ้อ เส น อแน ะ 
เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน

๙. วันท่ี ๑ -  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ  
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร  
ประเมิน

สำนักงาน ป.ป.ข. กลั้นกรองและนำเสนอ 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นต ่ อ ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ท ี ่  
เก ี่ยวข ้อง และประกาศเผยแพ ร ่ผลการ 
ประเมินต่อสาธารณะ

ทั้งนี้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((10ห0 -  ๑๙) 
อาจมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เป็นไปตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ซ. เรื่อง 
ปฏิท ินการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (โโ'/\) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และที่แก้เพิ่มเติมต่อไป

(นายวินัย พุ่มพวง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน


